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MISIÓN 

La misión de la sociedad es la formación de especialistas e investigadores, en los campos 
de la estrategia, gestión y operación en la actividad privada, pública y el 
emprendimiento, así como a los campos del conocimiento vinculados al desarrollo 
productivo, económico y sostenible del país, con énfasis en el desarrollo descentralizado 
y la promoción del emprendimiento y la innovación. 

 

VISIÓN 

Ser reconocida como una institución que aporte y sume valor al mundo de los negocios, 
el emprendimiento, la gestión pública y privada, la innovación, el desarrollo productivo 
y la sostenibilidad; mediante la formación de profesionales e investigadores con una 
vocación transformadora y de mejora de la realidad. 

VALORES INSTITUCIONALES 

• LIBERTAD: Es fundamental, y su ejercicio debe ser responsable, por ello la 
importancia de la Escuela de Postgrado Matteo Ricci para fortalecer esta 
habilidad blanda o personal. 

• INTEGRIDAD: Los valores éticos, la conducta ética y el comportamiento ético, 
permite que las personas se caractericen por ser íntegras. La honestidad 
académica, y la responsabilidad es parte del fomento de estos valores, y en eso 
trabajamos. 

• DIVERSIDAD: El asumir que los seres humanos, somos iguales en nuestra 
esencia, pero diversos en nuestra cultura, raza, conducta, pensamiento. 

• RESPETO AL MEDIO AMBIENTE Y A LA NATURALEZA: Asumimos que el respeto 
al medio ambiente y a la naturaleza deben ser parte de la prédica institucional, 
de la coherencia organizacional. 

• RESPETO A LOS DEMAS: Somos una institución que respeta la diversidad y 
corrobora el respeto a los demás, asimismo somos conscientes de la necesidad 
de enarbolar el principio universal denominado libertad de cátedra. 

• HONESTIDAD: La honestidad es un valor que busca una ruta con clamor en la 
sociedad peruana, el promover prácticas honestas desde el punto de vista 
laboral, de investigación, profesional y personal. 
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• BUSQUEDA DE LA VERDAD: Esas verdades en las que concluye cada ser humano 
se respetan porque son consecuencia de un fundamento, y es nuestro interés 
que cada estudiante, reafirme su verdad a partir de la excelencia académica. 

• SOLIDARIDAD: La honestidad es un valor que busca una ruta con clamor en la 
sociedad peruana, el promover prácticas honestas desde el punto de vista 
laboral, de investigación, profesional y personal. 

• COLABORACIÓN: El trabajo colaborativo se muestra como un principio de la 
Escuela de Postgrado Matteo Ricci, debido a que la investigación y la ejecución 
de proyectos emprendedores, requieren la participación colaborativa de 
docentes, estudiantes y el personal administrativo de la institución, asimismo 
queremos fomentar las acciones de colaboración y asociatividad institucional 
dentro del campo de acción de la escuela. 

• COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD: Asumimos como institución un 
compromiso con el país y la sociedad contribuyendo a la formación de 
profesionales e investigadores que no solo reciben conocimiento, sino que lo 
transforman y lo aplican en pro del desarrollo. 

• BUSQUEDA DEL ÉXITO CON PROPOSITO: El éxito que promueve La Escuela de 
Postgrado Matteo Ricci, justamente tiene que ver con ese elemento propuesto 
por Ignacio, el “Magis”, ser siempre más en la acción, en el esfuerzo, en el 
trabajo, pero para lograr mejores niveles de conocimiento, actividad profesional, 
etc. 

PRINCIPIOS DEL ACCIONAR 

• Investigación aplicada de impacto. Promovemos la identificación y análisis de 
problemas complejos, de manera críticas y sistemáticas, para proponer 
soluciones creativas que al ser aplicadas generen impacto positivo en las 
organizaciones, las comunidades y el país. 

• Docencia de excelencia. Nuestros docentes tienen solidez académica y 
profesional, destacan por su capacidad para fomentar el aprendizaje de adultos 
y por alentar la aplicación inmediata de lo aprendido. Centrar su trabajo en 
facilitar el aprendizaje de los participantes y conducirlos a exportar al máximo su 
potencial. 

• Innovación tecnológica. Identificamos y aplicamos soluciones tecnológicas 
innovadoras que permitan lograr la excelencia en todos nuestros procesos 
internos, productos y servicios educativos y de consultoría. 

• Búsqueda del valor económico, ambiental y social. Nuestros servicios 
educativos, de consultoría y de investigación se diseñan con el compromiso de 
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contribuir en la generación de valor económico, ambiental y social para las 
organizaciones, las comunidades y el país. 

• Trabajo en equipo. Valoramos la diversidad. Promovemos la capacidad para 

actuar de manera colaborativa, desarrollar relaciones de confianza y alinear el 

logro de los objetivos organizacionales con el personal. 

 

4. POLÍTICAS GENERALES 

Las políticas generales de la Escuela de Postgrado Matteo Ricci reflejan el compromiso 
institucional asumido desde el inicio de sus operaciones. En tal sentido, la Escuela se 
compromete a alcanzar y mantener la excelencia necesaria para ofrecer servicios de alta 
calidad a los participantes de los programas educativos, a los clientes de servicios 
empresariales y a la comunidad nacional en general. Para ello la institución mantendrá 
permanentemente las siguientes políticas generales. 

• Política 1. Selección y retención de una plana docente de calidad. Se 
seleccionará cuidadosamente a cada uno de los docentes que formarán parte de 
la Escuela de Postgrado Matteo Ricci. En la selección se tomará en cuenta la 
solidez académica, que proviene de los grados de doctorado y maestría 
otorgados por las universidades de prestigio internacional, la experiencia 
docente calificada y la experiencia profesional del candidato. Se prestará 
especial atención a la vocación para realizar investigación que promuevan el 
desarrollo de nuevo conocimiento. 

• Política 2. Innovación permanente. La escuela se enfocará en el desarrollo de 
nuevos productos y servicios que cubran las necesidades no atendidas por otras 
instituciones y que contribuyan al desarrollo del país. 

• Política 3. Selección de los participantes de los programas de postgrado. Desde 
la admisión hasta la posterior selección interna de los participantes, se busca la 
excelencia. El proceso de admisión evalúa el potencial y las aptitudes de los 
postulantes a través de exámenes, entrevistas y ficha personal. Por otro lado, la 
selección interna proviene de la evaluación continua del participante a través de 
su intervención activa en el aula, el rendimiento en los exámenes y el desempeño 
en los trabajos de clase. 

• Política 4. Administración eficiente. Las áreas de administración de la Escuela de 
Postgrado Matteo Ricci  brindan apoyo para una buena función académica y unas 
finanzas institucionales sanas. Mantendremos un área de administración 
eficiente que cubra los procesos financieros, de gestión de recursos humanos, 
abastecimiento y logística, con altos estándares de calidad. 
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• Política 5. Procesos de Calidad. Nuestra principal preocupación será la búsqueda 
de la excelencia en los procesos académicos, de investigación y prestación de 
servicios empresariales, acorde con las necesidades de nuestros clientes y del 
país. Para ello se promoverá la oportuna asignación de recursos por parte de la 
Escuela de Postgrado Matteo Ricci. 

• Política 6. Finanzas sostenibles. Mantendremos políticas responsables de 
endeudamiento, gestión de capital de trabajo y márgenes operativos que 
permitan obtener resultados financieros esperados.  

• Política 7. Responsabilidad Social y Ambiental. Tenemos el Compromiso de 
contribuir activamente con el desarrollo sostenible de nuestro país. Para ello 
promovemos el cuidado y respeto al medio ambiente y la sociedad, tanto en el 
contenido de nuestros programas, como en todos nuestros procesos. 

 

5. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

5.1 EJES ESTRATÉGICOS 

La escuela de Postgrado Matteo Ricci hará realidad su misión y visión enfocándose en 3 
ejes: La excelencia académica, la excelencia en la investigación y la excelencia 
operacional en todos sus procesos internos. Todo eso se logrará actuando en 
concordancia con los valores y principios del accionar de la Escuela de Postgrado Matteo 
Ricci. 
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5.2 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 2024-2026 

La Escuela de Postgrado Matteo Ricci ha definido los siguientes objetivos estratégicos 
para alcanzas su misión y visión. 

a) FORMACION PROFESIONAL 

• Mejorar la atención del estudiante mediante un enfoque integrar y preventivo, 
para mejorar su desempeño y elevar su calidad. 

• Establecer el asesoramiento en las áreas académicas, personal y social del 
estudiante, contribuyendo al mejoramiento continuo de su desempeño. 

• Promover la actuación del estudiante como gestor del talento y conocimiento, 
dirigida al desarrollo de competencias profesionales acordes con las necesidades 
del entorno. 

b) INVESTIGACIÓN  

• Actualizar a la docencia y estudiantes en temas de investigación formativa. 
Básica y aplicada. 

• Promover la producción científica, humanística y tecnológica para para optar a 
la solución de los problemas de la sociedad, implementando un programa de 
incentivos a la productividad. 

c) EXTENSION, PROYECCIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA: 

• Ejecutar programas de extensión que responda a las necesidades de la sociedad 
y promuevan su desarrollo, considerando la factibilidad de ejecución por cada 
carrera profesional. 

• Diseñar y financiar proyectos de innovación académica interdisciplinaria donde 
participen docentes y estudiantes de las maestrías y doctorado. 

• Mejorar la imagen institucional de la Escuela de Postgrado Matteo Ricci a través 
de mecanismos efectivos de comunicación e interacción permanente entre la 
Escuela y la sociedad civil, organizaciones y otras instituciones. 

d) DOCENCIA 

• Evaluar y estructurar currículos integrales, flexibles y bajo el enfoque de 
competencias, que responda a las necesidades de la sociedad y a la normatividad 
vigente. 

• Contribuir al mejoramiento continuo del desempeño docente y estudiantil. 

• Desarrollar acciones de participación docente para fortalecer la especialización 
y pedagogía. 

• Contribuir al mejoramiento del perfil docente, capas de investigar e innovar, con 
habilidades pedagógicas y usando TIC en su desempeño. 
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• Fomentar una cultura de la autoevaluación basada en la reflexión permanente 
sobre el desempeño y necesidades del cambio. 

• Promover el desarrollo de capacidades de liderazgo en el personal docente y 
administrativo. 

e) INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

• Fortalecer en forma permanente el acceso a la información científica, 
humanística y tecnológica. 

• Fortalecer el uso de tecnologías educativas digitales en el proceso de enseñanza 
aprendizaje. 

• Mejorar y simplificar los procesos de gestión académico-administrativo para 
alcanzar estándares de calidad que aseguren el licenciamiento institucional. 
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ESCUELA DE POSTGRADO MATTEO RICCI 
ACCIONES CONCRETAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 

 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS 

ACCIONES 
 

INDICADOR 
META 

AÑO 

2024 2025 2026 
 
 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

Incorporarnos a asociaciones 
académicas nacionales o internacionales 
para el soportes académicos de los 
programas de la escuela de postgrado 
Matteo Ricci 

Nro. de acuerdos 
celebrados con socios 
estratégicos para las 

diferentes maestrías y 
doctorado 

 
 

5 

 
 

10 

 
 

25 

Innovar en el proceso de aprendizaje 
utilizando a través de las diferentes 
metodologías para obtener una tasa alta 
de egresados de las Maestrías y 
Doctorado. 

 
 

Nro. de egresados 

   
 

150 
 

Plan curricular de estudios y programas 
de estudios actualizados. 

% de estudiantes 
satisfechos con el nivel 

formativo 

90% de 
satisfacción 
estudiante 
satisfecha 

90% de 
satisfacción 
estudiante 
satisfecha 

90% de 
satisfacción 
estudiante 
satisfecha 

 
 
 

INVESTIGACIÓN  

Incentivar la publicación de artículos 
científicos en prestigiosas revistas 
científicas internacionales. 

Nro. de artículos 
publicados en revistas 

científicas  

 
 
 

3 
Artículos 

Científicos 

 
 
 

5 
Artículos 

Científicos 

 
 
 

10 
Artículos 

Científicos 

Involucrar la actividad de investigación 
científica a la comunidad académica 

Nro. de artículos / 
“Papers” emitidos por 

alumnos  

 
EXTENSION, 

PROYECCIÓN Y 

     

Programa de voluntariado promovido 
entre los estudiantes para mejorar la 

Nro. de estudiantes que 
participan en acciones 

de voluntariado 

 
10 

Estudiantes 

 
20 

Estudiantes 

 
40 

Estudiantes 
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RESPONSABILIDAD 

SOCIAL UNIVERSITARIA 
calidad de vida de la comunidad 
académica. 

DOCENTES Programa de mejoramiento de 
competencias de desempeño 
implementado los docentes. 

Número de docentes 
capacitados y 
actualizados 

20% de 
docentes 

50% de 
docentes 

80% de 
docentes 

INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 

Equipar e implementar ambientes de 
aprendizaje para la comunidad 
académica 

Nivel de satisfacción de 
los usuarios. 

Satisfacción 
60% 

Satisfacción 
80% 

Satisfacción  
100% 
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